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การเขาถึงบริการอาชีวอนามัยเพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยของคนทำงาน 
ในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 

 
 สมัชชาสุขภาพแหงชาติครั้งที่สี่ 
 ไดพิจารณารายงานเรื่อง การเขาถึงบริการอาชีวอนามัยเพื่อสุขภาพและความปลอดภัยของคนทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ๑ 

 ตระหนัก วาการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและการบริการโดยไมคำนึงถึงผลเสียตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของคนทำงาน สงผลใหคนทำงานตองบาดเจ็บ เจ็บปวย ทุพพลภาพ พิการ หรือเสียชีวิต
เปนจำนวนมาก   
 ตระหนัก วาการเขาถึงบริการอาชีวอนามัยเพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยของคนทำงานเปนสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานและเปนบทบัญญตัขิองรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับ  รวมทั้งตามอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ   
 รับทราบ วารัฐบาลไดกำหนดนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” เปนระเบียบวาระ
แหงชาติ ตั้งแตวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ตระหนัก วาการแกปญหาจะตองคำนึงถึงกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ (ทั้งภาครัฐ 
องคกรนายจาง ผูประกอบการ องคกรลูกจาง สหภาพแรงงาน คนทำงาน และผูประสบอันตรายจากการทำงาน) 
และการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดขึ้นในองคกรตาง ๆ   
 รับทราบ วาคนทำงานในภาคอุตสาหกรรมและการบริการตองไดรับการคุมครองดานอาชีวอนามัยเพื่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของคนทำงาน  แตสวนใหญยงัประสบปญหาการเขาถงึการบริการ  เนื่องมาจากสาเหตุ
หลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริการดานการประเมินการสัมผัสสิ่งแวดลอมในการทำงาน การประเมิน
ความเสี่ยงตอสุขภาพในการทำงาน และอาชีวเวชศาสตรที่ยังไมไดมาตรฐานและไมเพียงพอ 
 
 จึงมีมติดังตอไปนี้  
 ๑. ขอใหกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการดังตอไปนี้ 
     ๑.๑ เรงรัดใหมีการดำเนินการตามมาตรา ๓ วรรค ๒ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ใหราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค ราชการ
สวนทองถ่ิน และกิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน

สมัชชาสุขภาพแหงชาติคร้ังที่ ๔ 
 

สมัชชาสุขภาพ ๔. มติ ๖   
๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ระเบียบวาระท่ี ๒.๔ 

๑ เอกสารสมัชชาสุขภาพ ๔ / หลัก ๓ 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในหนวยงานของตนไมต่ำกวามาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
     ๑.๒  รวมกับเครือขายแรงงาน องคกรนายจาง องคกรลูกจาง และภาคีเครือขายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
สถาบันการศึกษาที่ผลิต/อบรมบุคลากรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับ สมาคมสงเสริมความปลอดภัย
และอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) และสมาคมวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมกันพัฒนารูปแบบการทำงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อนำไปสู “วัฒนธรรมความปลอดภัย” ในการทำงาน  
     ๑.๓ รวมกับกระทรวงสาธารณสุข ภาคีเครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทำและพัฒนาแนวทาง
และมาตรฐานดานอาชีวอนามัยในเร่ืองตอไปนี้  
  ๑.๓.๑  การควบคุมคุณภาพการบริการอาชีวอนามัย ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ 
  ๑.๓.๒  การตรวจและการประเมินการสัมผัสสิ่งแวดลอมในการทำงาน 
  ๑.๓.๓  การตรวจสุขภาพคนทำงานตามปจจัยเสี่ยงจากการทำงาน 
  ๑.๓.๔  ระบบสารสนเทศดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
     ๑.๔ จัดสรรเงินกองทนุจากดอกผลของกองทุนเงนิทดแทนในการสนบัสนนุการจัดบรกิารดานอาชีวอนามัย 
ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ครอบคลุมอยางทั่วถึงเพื่อใหสถานประกอบกิจการขนาดเลก็และขนาดกลางมคีวามสามารถ
เขาถึงบริการอาชีวอนามัยใหกับคนทำงานได ทั้งนี้เปนไปตามมาตรา ๒๘ วรรค ๒ แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 
     ๑.๕ รวมกับกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกระบวนการรับฟงความคิดเห็นและ
ศึกษาขอมูลเตรียมความพรอม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการใหสัตยาบันตออนุสัญญาขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศที่จำเปนตอการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน ดังนี้  
  - ฉบับที่ ๑๕๕ วาดวยความปลอดภัยในการทำงานและอาชีวอนามัย ค.ศ. ๑๙๘๑ (พ.ศ. ๒๕๒๔)  
  - ฉบับที่ ๑๖๑ วาดวยการบริการอาชีวอนามัย ค.ศ. ๑๙๘๕ (พ.ศ. ๒๕๒๘)  
  - ฉบับที ่๑๘๗ วาดวยกรอบงานสงเสริมความปลอดภยัในการทำงานและอาชวีอนามยั ค.ศ. ๒๐๐๖   
     (พ.ศ. ๒๕๔๙)  
     ๑.๖ รวมกบักระทรวงสาธารณสขุและหนวยงานท่ีเกีย่วของ ทบทวน ปรบัปรงุแกไขกฎหมาย กฎระเบียบ
ที่เกี่ยวของกับการจัดบริการสุขภาพในสถานประกอบการใหมีคุณภาพและมีความสอดคลองกัน เชน ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒) เรื่องหลักเกณฑการยกเวนสถานพยาบาลซึ่งไมตองอยูในบังคับ 
ของพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 
 ๒. ขอใหสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในฐานะองคกร
มหาชนทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความเขมแข็งแกองคกรแรงงานและภาคประชาสังคม เพื่อเปนกลไกสงเสริม
การเขาถึงสิทธิเรื่องการบริการอาชีวอนามัยมากยิ่งขึ้น 
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 ๓. ขอใหกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมควบคุมโรค และกรมการแพทย เปนหนวยงานหลักดำเนินการ
ในเรื่องตอไปนี้ 
     ๓.๑  ใหมีการพัฒนารูปแบบการจัดบริการดานอาชีวอนามัยและอาชีวเวชศาสตร ใหมีคุณภาพ 
ครอบคลุมและเขาถึงไดงาย เปนไปตามมาตรฐาน ทั้งบริการเชิงรุกและเชิงรับ  
     ๓.๒  จัดทำและพัฒนาแนวทางในการปองกันและสงเสริมสุขภาพการตรวจวินิจฉัย การรักษา และ
การฟนฟูสภาพผูมีปญหาดานสุขภาพจากการทำงาน 
     ๓.๓  สนับสนุนและรวมมือกับมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา และองคกรวิชาชีพตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
ในการผลิตเพิ่มและพัฒนานักอาชีวอนามัย นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม แพทยอาชีวเวชศาสตร และพยาบาล 
อาชีวอนามัย เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานตามกฎหมาย และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของ ใหมีความรู
ความสามารถในการทำหนาที่บริการดานอาชีวอนามัย  
 
 ๔. ขอใหสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จัดสรรงบประมาณในการดูแลสุขภาพใหกับ
คนทำงานเพิ่มเติมในสวนท่ีไมสามารถเขาถึงการบริการทางสุขภาพจากกองทุนอื่น ๆ 
 
 ๕. ขอใหกระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม บังคับใชกฎหมายท่ีมีอยูอยาง
จริงจัง พรอมทั้งใหภาคีเครือขายผูหญิงและเครือขายแรงงานที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
คนทำงานติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานความกาวหนาตอสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๕ 


