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สมัชชาสุขภาพแหงชาตคิรั้งที่ ๓ 
                                                                                                                     ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๓  

 

นโยบายการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาต ิ

   
สมัชชาสุขภาพแหงชาติคร้ังที่สาม 

  ไดพิจารณารายงานเรื่องการดําเนินงานการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ๑ (Medical Hub) ซ่ึง
ประกอบดวยผลผลิตหลัก ๔ ดาน คือ บริการรักษาพยาบาล ซ่ึงรวมถึงความเปนเลิศตามมาตรฐานระดับ
นานาชาติในดานการรักษาพยาบาลและวิชาการดานการแพทย (Excellent Center) บริการสงเสริมสุขภาพ 
การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก สมุนไพร และผลิตภัณฑสุขภาพ ทั้งน้ี ในสมัชชาสุขภาพแหงชาติ
ครั้งที่ ๓ พิจารณาการลดผลกระทบดานบริการรักษาพยาบาล ซ่ึงรวมถึงความเปนเลิศตามมาตรฐานระดับ
นานาชาติในดานการรักษาพยาบาลและวิชาการดานการแพทย  
  รับทราบ วาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติอันดับตนๆ ของเอเชีย มีผูปวยชาวตางชาติมา
รับบริการรักษาพยาบาลไมต่ํากวาปละ  ๑ ลานคนและเพิ่มมากขึ้นทุกป ซ่ึงมีสวนสรางรายไดและสรางชื่อเสียงให
ประเทศ ประเทศไทยจึงควรเตรียมการรองรับการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ   
 ตระหนัก วารัฐตองสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพ และสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการ
สาธารณสุขที่มีมาตรฐานอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข ทั้งน้ีใหเปนไปตามมาตรา ๘๐ (๒) แหงรัฐธรรมนูญของ
ราชอาณาจักรไทย อยางไรก็ตาม รัฐควรปฏิบัติตามธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒      
ขอ ๕๑ โดยไมพึงใหการสนับสนุนหรือสิทธิพิเศษทางภาษีและการลงทุน กับบริการสาธารณสุขที่มุงเนน
ผลประโยชนเชิงธุรกิจและควรสนับสนุนระบบบริการสาธารณสุขที่มุงเนนประโยชนสาธารณะเปนหลัก  
 ตระหนัก วาทรัพยากรดานสุขภาพของประเทศมีอยูอยางจํากัด และปจจุบันบุคลากรสาธารณสุข 
โดยเฉพาะแพทยและพยาบาล มีความขาดแคลนในภาพรวม และการกระจายตัวทางภูมิศาสตรที่ไมเหมาะสม  
การผลิตแพทยและบุคลากรสาธารณสุขเกือบทั้งหมดอยูในภาครัฐ ซ่ึงใชงบประมาณจากเงินภาษีของแผนดิน 
บุคลากรแพทยและสาธารณสุขจึงมีพันธกิจหลักในการใหบริการสุขภาพเพ่ือประชาชนคนไทยเปนสําคัญ 
  ตระหนัก วาการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติอาจมีสวนทําใหแพทยไทยที่ทํางานตางประเทศ
จํานวนหนึ่งกลับมาทํางานในประเทศไทย  ขณะเดียวกันนโยบายนี้และระบบที่เปนอยู ทําใหเกิดการดึง
แพทยจากโรงพยาบาลรัฐโดยเฉพาะโรงเรียนแพทยไปสูภาคเอกชน ซ่ึงมีผลกระทบตอการรักษาพยาบาล 
การเรียนการสอน และภาระงานในภาครัฐ 
  มีความกังวล ตอสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ โอกาสในการกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกาภิวัฒนและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น กลาวคือ ในขณะที่ประเทศไทยมีการดําเนินนโยบายการเปน
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติซ่ึงมีผลตอการสรางรายไดและสรางชื่อเสียงของประเทศนั้น ดวยขอจํากัดของ

                                                            

๑
 เอกสารสมัชชาสุขภาพ ๓ / หลัก ๘ 

สมัชชาสุขภาพ ๓.มติ ๔   
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บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข นโยบายนี้อาจกระทบตอการเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและอาจ
มีผลใหมีคาใชจายที่ไมจําเปนเพ่ิมขึ้นของประชาชนไทย  
  ตระหนัก วาความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนมีความสําคัญตอการดําเนินงานการเปน
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจ และอาจชวยลดผลกระทบตอการเขาถึงบริการสุขภาพ 
ซ่ึงจะนําไปสูการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนไทยอันเปนเปาหมายสูงสุด  

 
จึงมีมติดังตอไปน้ี 

๑. ขอใหคณะกรรมการสุขภาพแหงชาตินํามติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ คร้ังที่ ๓ เร่ืองนโยบายการเปน
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ เสนอตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหความเห็นชอบ และมอบหมายหนวยงานที่
เก่ียวของดําเนินการตอไปน้ี 

๑.๑ ใหกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานเกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน สนับสนุนขอมูลแกคณะกรรมการสนับสนุนการศึกษาและติดตามการเจรจาการคาระหวาง
ประเทศที่มีผลกระทบตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ เพ่ือสนับสนุนการศึกษาในประเด็น (๑) ผลกระทบทั้ง
ดานบวกและดานลบจากการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (๒) ความเปนไปไดในการใชมาตรการทางการ
คลังเพ่ือปองกันและลดผลกระทบดานลบจากนโยบายการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติและแนวทางให
ภาคเอกชนที่ดําเนินการนโยบายนี้คืนกําไรใหกับสังคมโดยยึดหลักความเปนธรรมตอทุกภาคสวน  

๑.๒ ใหคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาดําเนินการตามธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕๑ โดยไมพึงใหการสนับสนุนหรือสิทธิพิเศษทางภาษีและการลงทุนกับบริการ
สาธารณสุขที่มุงเนนผลประโยชนเชิงธุรกิจ  

๑.๓ ใหโรงพยาบาลรัฐ รวมถึงโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยตางๆ ตระหนักถึงพันธกิจหลักใน
การศึกษา การวิจัย การบริการสุขภาพเพ่ือประชาชนไทย โดยใหสงเสริมการเขารวมเปนศูนยกลางสุขภาพ
นานาชาติดานขีดความสามารถทางวิชาการทางการแพทย ทั้งนี้ ใหพึงระวังผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับระบบ
สาธารณสุขไทย และใหทบทวนการเขารวมเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติในดานบริการทางการแพทย 
โดย 
 ๑.๓.๑ ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลกระทบที่จะเกิดกับระบบสาธารณสุขไทย 

๑.๓.๒ ใหสรางหลักประกันการเขาถึงการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพของประชาชนไทย  
 ๑.๔ ใหสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงสาธารณสุข โรงเรียน
แพทย สํานักอนามัยกรุงเทพมหานครและหนวยงานที่เก่ียวของ สนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูลที่มีศักยภาพ
ในการจัดการขอมูลและใหความรูแกประชาชนไทย เก่ียวกับคุณภาพการบริการรักษาพยาบาลและ
สาธารณสุข  เพ่ือปองกันผลกระทบจากธุรกิจการแพทย และลดผลกระทบดานลบจากการเปนศูนยกลาง
สุขภาพนานาชาติ 

๑.๕ ใหกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงรับผิดชอบการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ ระยะที่ ๒ รวมกับหนวยงานตางๆ ที่
เก่ียวของ และคณะกรรมการเฉพาะกิจของนายกรัฐมนตรีเพ่ือพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพ
นานาชาติดานการรักษาพยาบาล ดําเนินนโยบายหรือยุทธศาสตรการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติที่ไม
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กระทบตอบริการสุขภาพสําหรับประชาชนไทย และตองพัฒนากลไกการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ภาคเอกชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนดและพัฒนานโยบายดังกลาว ทั้งนโยบายระดับชาติและ
แผนปฏิบัติการเพ่ือลดผลกระทบในทางลบตอการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสําหรับคนไทย ทั้งน้ี ใหใชผล
การศึกษาจากขอ ๑.๑ 

๑.๖ ใหคณะกรรมการกําลังคนดานสุขภาพแหงชาติเปนกลไกหลักรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงภาคเอกชนดําเนินการดังตอไปน้ี  

๑.๖.๑ รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการศึกษาและติดตามการเจรจาการคาระหวางประเทศ
ที่มีผลกระทบตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ จัดทําแผนการผลิต การจัดการและมาตรการธํารงรักษา
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใหเหมาะสม เพ่ือทดแทนการสูญเสียบุคลากรจากผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากนโยบายการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ  

๑.๖.๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลที่จําเปน 
เพ่ือการกํากับติดตามการเคลื่อนยายบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จากนโยบายการเปนศูนยกลาง
สุขภาพนานาชาติ  

๑.๖.๓ พัฒนาขอเสนอนโยบายที่ชัดเจนในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรในระบบบริการสุขภาพของประเทศอันเปนผลมาจากนโยบายการเปน
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ โดย  

(๑) กําหนดแนวทางใหมีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการใชทรัพยากร
รวมกันในการผลิตบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขโดยเฉพาะสาขาที่ขาดแคลน   

(๒) สนับสนุนใหเกิดกลไกการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชนดานการบริหารงานบุคคลและการดําเนินงานในโรงพยาบาล เพ่ือใหมีการนําไปปรับระบบบริการ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนไทย  

๒. ขอใหเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ รายงานความกาวหนาตอสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
คร้ังที่ ๕  


